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Procés de planificacié estratégica

EL PLA ESTRATEGIC DEL MUSEU DE CERVERA 2022-2025

A. Perqueée un Pla estrategic per al Museu? Perqué un com aquest?
B. El procés de planificacié estratégica i els seus participants.

C. On som ara? La situacié de partida. Els reptes.

D. Qué volem ser i on volem anar? Definicié conceptual i visié 2030.

E. Com hi arribarem? Prioritats i objectius estrategics. Accions clau.



B.

EL PROCES DE PLANIFICACIC
ESTRATEGICA | ELS SEUS
PARTICIPANTS
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Procés de planificacié estratégica

Equip del Pla Estratégic:

® Carme Bergés, directora del Museu
Comarcal de Cervera.

® Margarida Loran. Museologa i consultora
independent.

De la Paeria:

® Joan Santacana. Paer en cap de Cervera.
® Merce Carulla. Regidora de Cultura.

Del Servei de Museus:

® Magda Gass, Cap del Servei de Museus i
Proteccié de Béns Mobles. Departament
de Cultura. Generalitat de Catalunya

0 00 (]

Ec‘1uip del Pla +
Pae&a + Servei

Del Grup Motor:

® Ramon Royes. Anterior Paer en cap de
Cervera.

® Jaume Rossich. Anterior Regidor de
Cultura.

® Pere Verdés. Doctor en Historia Medieval i
Cientific Titular IMF-CSIC.

® Ramon Pijuan. Conservador-restaurador.

® Xavier Rivera. Director del Centre de
Recursos Pedagogics de Cervera.

® Estefania Balcells. Directora del
Conservatori de Cervera.

® Lluis Bellas. Membre de la junta de Seny
Major.

® Marta Valls. Administrativa Museu.
® Mireia Pedro. Atencid al public Museu.

» Questionari inicial.
» Sessio de discussié i reflexid estrategica.



Consultes als grups d’interés del Museu

Grups d'interes

|

' w WU w w » 39 persones entrevistades

a o A Q (individualment o en grups de discussio)

’ » 29 persones enquestades (ciutadans-
sequidors)

MUSEUS DE
AGENTS TERRITORI
MUSEU BLAT SERVEI
MUSEUS
GENCAT

EXPERTS
BARROC

EXPERTS \
CASES MUSEU
GRUPS DE LA
MUSEU DE COMUNITAT
CERVERA |

ENTORN

MARQUEZ
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Consultes als grups d’interés de la comunitat

Enquesta a ciutadans:

» Enquesta a 29 persones seguidores del Museu o d'associacions de
la comunitat.

Entrevistes/trobades a 20 persones clau de la comunitat.

® 10 persones, entre técnics, regidors, consellers i alcaldes de
diferents ambits de la Paeria i el Consell Comarcal: Cultura,
Educacid, Turisme, Promocié economica, Serveis Socials,
Comunicacid, Gerencia.

Grups d'interésj w
] N | ¢ ]

Comunitat

® 6 directors i caps d'estudi de les escoles i Instituts de Cervera. W ‘

1)

® 4 persones clau de I'ambit cultural de Cervera.




Consultes als grups d’interés de la comunitat

Entrevistes/trobades amb 20 persones clau:

Teécnics i regidors de la Paeria:

® Jaume Rossich, ex regidor de Cultura.

® Monica Valls, técnica de Cultura.

® Ainhoa Barrionuevo, ex regidora d'Educacid, de Promocié economica i Turisme.
Dolors Escudé i Laia Pérez, turisme.

Flors Pericon, técnica d'Educacio.

EsterTrilla, técnica de promocié economica.

® Joan Prat, ex regidor de Serveis Socials.

® Susana Martin, técnica de Serveis Socials.

® Dani Vidal, tecnic de Comunicacid.

Técnics i consellers del Consell Comarcal de la Segarra:

° Nuria Magrans, consellera de serveis socials i atencid a les persones.

® M. Josep Jové, técnica de cultura i turisme.

® Cristina Peris, tecnica del Pla d'inclusid social i participacid en serveis socials.
® Miquel Puig, gerent.

Direccions i caps d'estudi d’Escoles i Instituts de Cervera:

® Les Savines: Imma Costa

® Arques: Francesc Costafreda

Balmes: Montse Cufié

IES La Segarra: Ramon Mateu i Veronica Llardén
IES Antoni Torroja: Ramon Pollina

Persones del mén de la cultura, el patrimoni i el turisme:

® Blanca Cuié: antiga regidora de Cultura de la Paeria.
® Anna Llort: gestora cultural i responsable de La Caserna, escola de teatre de Cervera.
® Guies turistics Cervera: Armand Forcat i Laia Pipo.

’w:g --22""

Grups d'interes de la comunitat
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Consultes als grups d’interés de la comunitat

a
’ 1 Grupsdlnteres w
|

Preguntes per recollir percepcions,
generar idees | propostes.

Per repensar-nos necessitem veure’ns amb els ulls dels altres.

E"Quina percepcio teniu del Museu de Cervera?

: ® Que és el primer que us ve al cap?
® Va pel bon cami? O en la direccid equivocada?
® Quines sdn les seves fortaleses? | les seves feblese
® Que valoreu més de I'accio del Museu?

: ™ Quins reptes creieu que afronta en aquests moments?
E"Quines oportunitats hauria d’aprofitar?

: = Quines forces de canvi hauria de considerar?

: ™ Quin reptes afronteu vosaltres?
i = Hj ha necessitats compartides amb el Museu?

.= Quines oportunitats de col-laboracié hi poden haver?



Consultes als grups d’interés -experts en temes clau

Entrevistes/trobades a 19 persones expertes/agents clau.

Casa-Museu:

® Isabel Vallés. Responsable de Cases Singulars.
® Santi Alcolea. Director de la Casa Ametller.
® Monica Piera. Presidenta de I'Associaci6 per a I'estudi del moble catala.

Exposicié Marquez:
® Emili Alzamora. Manager de Marc Mérquez.
® Ramon Marquez. President del Fan Club.

Museu del Blat:

® Xavier Roigé. Professor de la UB, expert en museologia i antropologia.

® Gemma Carbd. Directora del Museu de la Vida Rural de la Fundacié Carulla (LEspluga de Francoli).
Jaume Espinagosa. Director del Museu Cal Trepat, Museu de Tarrega.

Daniel Espejo. Sikarra Nostra.

Marc Verdés. Antropoleg i investigador. Estudi de cas de La Garbiana.

Ramon Melgosa. Fundaci6é Casa Dalmases.

Barroc:

® Magda Gassd, Servei de Museus i Proteccié de Béns Mobles. Departament de Cultura. Generalitat de Catalunya
® Joan Bosch, investigador de I'lCRPC i professor de la UdG. Co-redactor del projecte Territori Barroc.
® Francesc Miralpeix, investigador ICRPC - UdG. Comissari exposicid Artesans del Barroc. Co-redactor projecte Territori Barroc.

Museus de Territori

® Carme Alos, Directora del Museu de la Noguera.

¢ Jordi Abella, Director de I'Ecomuseu de les Valls d'Aneu.
® David Castellana, Director del Museu de Guissona.

® Oriol Saula. Director del Museu de Tarrega.

® Carles Garcia. Director del Museu del Ter.



Procés de planificacio estratégica

MISSIO, VISIO,
OBJECTIUS ESTRATEGICS

' TEMES CRITICS
REPTES

R .




C.

ON SOM ARA?

LA SITUACIG DE PARTIDA
ELS REPTES.



DAFO - Fortaleses i febleses

FORTALESES

® Dinamisme i creativitat de la direccio.

® Innovacié: mirada de societat, perspectiva de génere i
dialegs artistics.

° Implicacié en la comunitati la cultura local.

® Actius patrimonials del Museu, i la figura de Duran i
Sanpere.

® Actius patrimonials, culturals i paisatgistics de Cervera
i la Segarra.

® Cos de recerques importants.

® Ubicacié de les seus en punts neuralgics de la ciutat.

® Popularitat i atractiu de I'exposicié sobre Marc Marquez.
® Vincle amb I'entorn Marquez que pot aportar suport.

® Iniciatives i col-laboracions establertes en Barroc.

® Accié educativa ben implantada a la comunitat.

® Treball en xarxa, a nivell nacional.

o Déficit greu de personal. Insuficient per la missié d'un
museu avui.

 Conceptualment dispers, percebut com un ‘calaix de
sastre’.

e Horaris d'obertura restringits, baix nombre de
visitants.

o Col-leccions desmantellades i tancades al public.

o Col-leccions en risc. Magatzem sense condicions de
conservacio i sequretat.

e Funcid de gestio6 de col-leccions no desenvolupada.

e Limitacions d'espai. Els espais a Casa Duran sén reduits i
alguns inadequats i envellits.

e L'exposicié Marquez condiciona molts aspectes de la
percepcid i el funcionament del Museu.

* Recursos economics escassos. Autonomia de gestio
limitada.

 Paper comarcal no desenvolupat plenament.



DAFO - Oportunitats i amenaces

OPORTUNITATS

® Reestructuracio per reforcar la capacitat municipal en cultura.

La rehabilitacié i reus de I'edifici de la Farinera. Financament
Leader.

La marca cultural de Cervera que s'esta gestant (Capital de la Cultura
Catalana i 1000 anys de Cervera)

Desenvolupar el paper territorial del Museu, a partir de la tematica
rural i del Barroc, recuperant suport del Consell Comarcal.

Potencial del turisme cultural i rural a Cervera i la Segarra.

El Departament de Cultura impulsa el projecte Territori Barroci el
programa Aljames de promocié del patrimoni jueu de Catalunya.

Col-laboracié amb el museus de I'entorn, per ajuntar esforcos i
impulsar serveis mancomunats.

Col-laboracié amb el Servei Educatiu de la Segarra i les escoles
locals.

Existéncia de fons europeus per a projectes de desenvolupament
local i sostenibilitat.

® Pla estratéqic de la Segarra 2025.

Falta de planificacié de ciutat a llarg termini en relacié al
patrimoni i la cultura.

En els darrers anys altres prioritats culturals han passat per davant del
patrimoni

Descoordinacié entre regidories i sectors propers al municipi.
El carrer Major, on se situa el Museu, en declivi.
Dificultat d'arribar a acords per a I'is de l'edifici de la Universitat.

Poca emprenedoria ciutadana al voltant de la cultura i el turisme
cultural a Cervera.

Canvis en el sector public, que afecten als museus.

Context de crisi: economica, pandémica, climatica, energética...



Revisié de documents: context Segarra

a UHIN0C DOt B
Desenvolupament Local | FOcupacio

PLA ESTRATEGIC DE LA SEGARRA 2025

DESENVOLUPAMENT LOCAL | OCUPACIO.

Reptes:

1. Despoblament dels nuclis petits.
2. Envelliment de la poblacio.

3. Identitat segarrenca escassament definida per la fluixa tradicio de
col-laboracié entre municipis i baixa cohesio territorial.

4. Baixa autoestima de la poblacio en relacio amb el sentiment de pertinenca a
una comarca amb un gran potencial, sense identitat.

5. Tenim un entorn i un paisatge secular que volem preservar, son actius unics
que ens fan ser singulars.

6. Invisibilitat. No som gaire coneguts en el territori catala (a diferéencia del Priorat,
la Garrotxa, ’'Emporda o la Cerdanya).

3 eixos estrategics: El museu fa seus

=|_a Segarra, els 4 colors durant I'any (TURISME) els reptes i s'alinea
. amb els eixos

™| a Segarra, serveis per a tothom. estratégics.

=|_a Segarra, ruralitat XXI.




Context Segarra - reptes del Pla estrategic Segarra 2025

Com?

Creiem que [amb els seus recursos, amb la seva activitat de
preservacio i valoritzacié del patrimoni i de dinamitzacioé cultural i
social, i de forma col-laborativa amb els agents del territori], el Museu
pot fer una contribucié important a:

» Les necessitats de generar identitat, sentiment de pertinenca,
orgull de comunitat, cohesié i integracié social.

> Les estrategies d'un desenvolupament local sostenible basat en
els valors del paisatge, la cultura, el patrimoni.

» Recolzant les iniciatives alternatives que aposten per una
agricultura ecologica i més artesana, i el turisme rural.



Tendeéencies als museus

EL MUSEU SOCIAL

0DS AGENDA 2030

EL CANVI EDUCATIU

L'ECONOMIA DE LEXPERIENCIA

MUSEUS POP-UP

EL MUSEU DIGITAL



Els reptes del Museu:

Normalitzar. Desenvolupar les parts (&) Remodelar espais i usos de Casa
tancades i totes les funcions Duran. Optimitzar I'edifici i resoldre
museistiques. deéficits.

Créixer. En personal, recursos, horari [ Contribuir a la dinamitzacié del
més ampli, etc. Augmentar la capacitat. Carrer Major, i tot el centre historic.

Crear relat. Cohesionar-se ) Aprofitar I'oportunitat de la
conceptualment, per posicionar-se Farinera, amb un projecte d'impacte i
millor. ambicios.

Un paper clau en la ciutat i la L) Estretar vincles amb Turisme, per
comarca: pertinenca, connexié amb el actuar de centre de dinamitzacid
llocila gent, ajudar a comprendre turistica de Cervera.

passat i present, pensar el futur. . .
Col-laborar. Estratégia de relacions

Incloure i implicar: ser utilitzat per  amb equipaments patrimonials, entitats

tota la comunitat i estimular |a i persones de l'entorn, i més enlla.
participacié de la societat civil.




D.

QUE VOLEM SER? ON VOLEM ANAR?
DEFINICIO CONCEPTUAL

1 VISI0 2030



La missio del Museu:

Desvetllem linteres per Cervera i per la Segarra, centrant 'atencio en les persones, en el
patrimoni | en el paisatge, urba i rural, que fan que sigui un lloc especial i singular. Vinculem
les histories i els contextos locals amb temes d'interes global | contemporani.

¢ Una institucio de memoria, que ¢ Una institucié comunitaria, que
col-lecciona, conserva, documenta i representa construeix relacions amb els diferents
la historia, la cultura, i les experiencies vitals de col-lectius, i hi treballa col-laborativament
les comunitats que han viscut i viuen a la ciutat com a iguals.
la comarca. * Un espai de trobada que promou

e Un espai de participacié cultural, que activament el dialeg i la reflexié, utilitzant el
estimula la curiositat, la descoberta, la passat per comprendre millor el present i
creativitat, la interaccié i el gaudi entre els ajudar a pensar el futur.

visitants, i implica i empodera la comunitat.

® Una institucio educativa, que ajuda a les
persones a aprendre i a créixer, i a tenir bona
informacio per a prendre decisions, tant sobre
la seva vida, com sobre la ciutat i la comarca.



Valors i principis

[ » Posem la comunitat i els publics al centre.

-« Fem accessible el nostre patrimoni a tothom que el vulgui descobrir i investigar. ’
':? e Aportem una mirada historica centrada en la societat i la vida quotidiana més que els grans fets.
" e Treballem amb perspectiva de génere i per a la inclusié de la diversitat cultural.

, e Afavorim la interdisciplinarietat en la programacioé: perspectives historica, etnologica, artistica...
o Des d'una mirada de discussié contemporania.

| o Utilitzem els comissariats artistics com a eina d'activacié de la participacié, el dialeg i la
I consciéncia.

, * Actuem amb integritat i transparéncia.



Tres espais i tres ambits tematics:

LA
FARINERA:

AGRICULTURA |
ALIMENTACIO
SOSTENIBLES A

LA SEGARRA

CASA DURAN:
PASSAT,
PRESENT |
FUTUR DE LA
CIUTAT. | LA SEVA
GENT.

UNIVERSITAT:

EL BARROC A
CERVERA |
COMARCA, EN EL
CONTEXT

CATALA




Visio 2030

LA CASA DURAN. ..

Parla del passat, el present i el futur de la Ciutat, i explica histories de persones que han estat
rellevants o que representen o exemplifiquen un context. Esta obert i s'esten al Carrer Major.

LA FARINERA. ..

Es visitable i acull el Museu del Blat, un centre comunitari d’exposicions, debats i activitats
participatives al voltant de l'agricultura i l'alimentacio sostenibles a la Segarra.

LA UNIVERSITAT. ..

Acull Uexposicid de referéncia sobre el Barroc a Cervera i la Segarra. Es un dels nodes de la Xarxa
Territori Barroc d'ambit Catala.




Visioé 2030. El Museu de Cervera....

e Esta al cor de la comunitat.

e Atrau un fluxe constant de visitants
d’arreu.

* La poblacié cerverina i comarcal, en la
seva diversitat, s'hi sent representada,
I"'utilitza i se’l sent seu.

* Es un recurs d'aprenentatge molt valorat,
especialment per les escoles de la
comarca. Conegut i utilitzat fora.

* Ha desplegat els diferents ambits
tematics, que funcionen a ple rendiment.

* Ha renovat les instal-lacions de treball i
els espais de reserves i gestié de
col-leccions.

* La gent de la ciutat i la comarca
reconeixen el seu valor i contribucié a
crear ‘sentit del lloc'i a la qualitat de vida

* La Casa Museu és activa, reconegudai i el benestar de tots.

visitada nacionalment.

* Ha desplegat la vocacié territorial, = Contribueix a que Cervera i la Segarra

siguin un millor lloc per a viure i visitar.

coordinant i recolzant equipaments i
iniciatives comarcals. Es referent en
conservacio i recerca del patrimoni.



Impactes que ens proposem

Papers ' Proposits i impactes socials.
EO Custodiar el patrimoni de forma efectiva, i fer-lo accessible.
Mem(‘)ria 0 Descobrir que el passat s rellevant per al mén present.
® Crear coneixement amb la participacié de la gent.

® Ajudar a les persones a crear identitat i sentiment de pertinenca.
Comunitari :® Empoderar col-lectius, mitiancant participacio i representacio al Museu.
- ® Construir xarxes de relacions que enforteixen la comunitat.

-® Relats que relliguen la comarca, a partir del Barroc i del Blat.
Territorial 0 Espais patrimonials conservats, estudiats, interpretats i accessibles.
-® Actualitzacio i projeccio de la identitat agricola de la comarca.

) ) :® Recuperar el fluxe de visitants amb una programacio dinamica.
Dinamitzador (_jel ® Implicar els col-lectius de residents a pensar sobre el carrer.
Carrer Major -® Atraccid d’emprenedors i obertura de nous comergos.

® Transmetre valors d’igualtat, diversitat, justicia social i sostenibilitat.
Fducador :° ElMuseucom una aula per a les escoles locals (El Museu €s una escola).
-® Oferta d’oportunitats educatives per a totes les edats.

® Debats sobre I'impacte del passat en el present de la ciutat i la comarca.
Espai de diéleg 0 Les diferents veus i perspectives dins la comunitat s’expressen i s’escolten.
:® Més pensament critic i més participacié enforteix la democracia.




Contribuirem als ODS

Contribucions als Objectius de Desenvolupament Sostenibles ODS

FI DE LA n M SALUT EDUCACIO IGUALTAT TREBALL DIGNE
POBRESA | BENESTAR DE QUALITAT DE GENERE ICREI&(EMENT
ECONOMIC

REDUCCIO DE a1 ONSUM Accl VIDA PAU, JUSTICIA ALIANGA
LES DESIGUALTATS I TATS : .q DDUCCIC CLIMATICA TERRESTRE 16 | INSTITUCIONS 17 PELS OBJECTIUS
-u 7 RESPONSAE SOLIDES

A i
< 4
‘ = ’ ™ A i
a2 LL !
I y % 1
A : —t
— | ==
v FRLAILLIL L
I —— y




E.

COM HI ARRIBAREM?
PRIORITATS | OBJECTIUS
ESTRATEGICS. ACCIONS CLAU.



PRIORITATS ESTRATEGIQUES

#1

REFORGAR EL
NUCLI: EL
PAPER | ELS
ESPAIS DE LA
CASA DURAN

#2

REOBRIR UN
MUSEU DEL
BLAT
ACTUALITZAT A
LA FARINERA

#3

CREAR EL
RELAT SOBRE
EL BARROC A
CERVERA | LA
SEGARRA

#h

AUGMENTAR
LA CAPACITAT
DE GESTIO DEL
MUSEU



Objectius estrategics

#1 REFORGAR EL NUCLI: EL PAPER | ELS ESPAIS DE LA CASA DURAN

Consolidar la Casa Duran com la seu central del Museu, amb una infrastructura renovada, un
relat de ciutat i una presencia al Carrer Major.

' 1.1. Millorar, reordenar i optimitzar els espais de la
Y| ! CasaDuran, i ampliar-los amb un espai adjacent.

1! 1 1.2. Sortir al Carrer Major (‘colonitzar-lo’) per
-+ dinamitzar-lo, amb instal-lacions pop-up i activitats.




1.1. Millorar, reordenar i optimitzar els espais de la Casa Duran, i ampliar-los amb un espai adjacent.

e

CASA DURAN | AMPLIACIO CASA ADJACENT: PLANTA

EXPOSICIONS

TEMPORALS )

EXPOSICIO (NIVELL 1 ~PLANTA BAIXA

PERMANENT: ESERVES VISITA
CERVERA, DURAN

| EL MUSEU | PETIT ESPAIDE

— | PARTICIPACIO CANVIANT

EXPOSICIS
MARQUEZ

OBERTA

(ACOLLIDA,

DESCOBERTA
CIUTARISEL ™
NOSTRE CARRER| '~
MAJOR) - \

NOM. 115

Ll — ||

24 52 o ' %

AR A I CARRER MAJOR
" MUSEU POP-UP

=== APARADORS



1.1. Millorar, reordenar i optimitzar els espais de la Casa Duran, i ampliar-los amb un espai adjacent.

CASA DURAN | SANPERE AMB AMPLIACIO A LA CASA ADJACENT: 2A PLANTA

ESPAI DURAN | SANPERE

BIBLIOTECA | I
T A

SALA DE REUNIONS | _
OFICINES (AREA DE i

CULTURA | MUSEU) CONSULTA | BIBLIOTECA

DESPATX DE DIRECCIO DEL
MUSEU

CARRER MAJOR




1.2. Sortir al Carrer Major (‘colonitzar-lo’) per dinamitzar-lo, amb instal-lacions pop-up i activitats.

PRESENCIA AL CARRER MAJOR AMB INSTAL-LACIONS POP-UP I ACTIVITATS.

: . ALEGS AMB LA CASA DURAN | EL CARRER MAJOR (COMISSARIATS ARTISTICS /
VISITA A LA CASA MUSEU: LA VIDA AL CARRER MAJOR A LEPOCA DE LA FAMILIA DURAN INTERVENCIONS EDUCATIVES)

RUTES - DIGITALS —
0 GUIADES )| Y E@ A PEU DE o

g\%\% M USEU Museum of Us ‘

=21 01d Kent Road
L3 historiaales teves mans

fapeudemusey

SENYALITZACIO INTERPRETATIVA PROJECTE PARTICIPATIU AMB EXPOSICIO PER PENSAR EL FUTUR

DEL CARRER | IMPLICAR LA COMUNTTAT
CARRER MAJOR

MUSEU POP-UP APARADORS
BOTIGUES BUIDES

FIELD
MUSEUM
DIG SITE




Un projecte per implicar a la comunitat en el pla de regeneracié d'un carrer de Londres
i la seva zona d’influéncia.

BENCHMARKING Va més enlla de la consulta. Es proposava generar converses sobre el futur del carrer.
Una plataforma de participacié per a la comunitat.

Reuneix a residents, comerg, entitats i activistes en un espai compartit. Una botiga vacant
convertida en un espai positiu i democratic per implicar i dialogar sobre el futur de l'area.

Un lloc per compartir idees i opinions sobre el que és realment important perala

Museum of Us  ccnoniet

O].d Kent ROad Dissenyat per facilitar la participacié. Amb una especial atencié a la inclusié perqué grups
de nouvinguts no es quedessin al marge.

P

t?&?
Museum of Us is a free

exhibition and series of

Celebra la comunitat com a part integral del carrer “La historia del lloc és la historia de la
workshops, events and tours, seva gent.” Nom del projecte: EIl Museu de Nosaltres (de tots). La identitat o marca: una
celebrating the area’s - . .
people and history simple enganxina.

Hosted at . . . . . . . . s
Mo 231 Old Kent Road Per implicar a la gent i convidar-la a participar van fer una campanya de comunicacid, amb
8 5th-18th April

fotografies de la gent. També una invitacié a la bustia i espais digitals del consistori.

L'exposicié: preguntes o afirmacions per provocar respostes. Al Museu i en altres punts.
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Museum of Us..
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Objectius estrategics

#2 REOBRIR UN MUSEU DEL BLAT ACTUALITZAT A LA FARINERA.

Convertir la Farinera en un centre museistic d'esperit comunitari que reivindica la identitat
agricola de la Segarra des de la sostenibilitat.

2.1. Construir i dinamitzar el nou Museu del Blat a la
Farinera, actualitzant el relat i les col-leccions amb
un model participatiu comunitari.

2.2. Crear una experiéncia de visita vivencial, al
voltant del pa i I'alimentacié sostenible, aprofitant
I'espai per tallers de cuina de la Farinera i habilitant
un espai de botiga amb tasts.

2.3. Restaurar i interpretar els espais i la maquinaria
conservada de la Farinera per obrir-los a la visita
publica i explicar I'experiencia del treball i I'impacte

del Sindicat a la comarca.



Fase 1 d'actuacié a la Farinera (2022-23)

ESPAI CUINA
(TALLERS,
DEMOSTRACIONS,
APATS)

PORTES | RAMPA ACCESSIBLE

ESPAI BOTIGA (1 TASTS)

ESPAI EXPOSITIU EN
CONSTRUCCIO (15sma)

OFICINA D’ATENCIO
CIUTADANA

RESERVES VISITABLES

OFICINA DE
BESTIO ESPAI DIALEGS paisaree

EXPOSICIO DE CONTEXT: PAISATGE SEGARRA

(16M2)




L'experiéncia de visita és vivencial: I'alimentacié sostenible - el pa, el blat i els cereals.

>

Un tema rellevant, popular i atractiu. Vinculat a la salut, al benestar, a la
sostenibilitat, el medi ambient i a la seguretat alimentaria. La gastronomia és
tendéncia. Permet una programacié participativa: converses, debats, tallers de
cuina, degustacions, compra de productes, etc.

Focalitzat en els cereals, sobretot el blat (perdo no només) i el producte pa.

+ El cereal com element d'identitat de la Segarra (‘Graner de Catalunya’).
Permet entendre el procés de produccié del que La Farinera formava part.

+ El blat com aliment basic de la humanitat, compartit amb altres cultures.
+ El pa com a pilar de la dieta tradicional Mediterrania, junt amb l'oli d’oliva i
el vi. El pa artesa que ara agrada tant.
Objectius:

» Oferir experiéncies (cuinar, comprar productes de la terra, fer un apati
conversar, coneixer l'alimentacid d‘altres cultures).

* Educar en habits d'alimentacié saludable. Atencié especial als infants i joves.

* Dialegs i debats amb agents que treballen i defensen l'alimentacié sostenible.

* Impulsar activitats interculturals a partir de l'alimentacié.

* Promoure I'emprenedoria local, aportant un espai de presentacié i venda dels
productes de proximitat, i impulsant la seva comercialitzacié a escala amplia.

» Espais i programes:

* Cuina: tallers i apats.
Tallers com a experiéncia
per als visitants i apats
com a trobades que
reuneixen persones.

» Botiga: productes de la
terra amb tasts.
» Vincle amb la Fira del Pa
(Sant Isidre): una jornada
especial plena d'activitats.



Un exemple: el cas del Wing Luke Museum. Seattle, EUA.

MODEL D’EXPOSICIONS COMUNITARIES

Aquest museu implica a les comunitats americanes d’Asia-Pacffic i al public, en
I'exploracio de temes relacionats amb la cultura, 'art i la historia d’aquestes
comunitats.

v'"Model participatiu comunitari.

v'Co-creacio d’exposicions temporals.

vL’equip que les desenvolupa és un Comité Assessor Comunitari.

v'El perfil del personal que desenvolupa exposicions és d’activista comunitari
vEl responsable del museu en les exposicions fa un paper de facilitador.

Cada projecte expositiu que es fa amb el model comunitari té el seu Comite
Assessor Comunitari, que exerceix d’organ responsable pel desenvolupament de
I'exposicio i el contingut expositiu.

El procés de desenvolupament conceptual de I’exposicié és dinamic i fluid.

) : ) R ) 4 : 78
Una persona de I'equip d’exposicions del Museu s’encarrega del progrés del CAC | ’ULiJr
supervisa, a vegades amb el suport d’altres persones de I'equip. Aquesta persona I Am Filipino !_:‘3'.;‘:::.‘:1?”
fa de facilitadora durant les reunions. Es realitzen un minim de 6 a 8 reunions del .‘

CAC, normalment una al mes, seguint un calendari estructurat amb objectius per a '
cada reunio. Entre sessions, el responsable del Museu planifica les trobades,
redacta les actes de les reunions, organitza la informacio recollida en les pluges
d’idees, | manté el contacte amb els membres del CAC. A les sessions es revisen i
clarifiquen els documents i les decisions resultants.

L’evolucié cap al model participatiu va permetre el creixement del Museu. E Joumemry

DISPLAY

K




Objectius estrategics

#3 CREAR EL RELAT SOBRE EL BARROC A CERVERA | LA SEGARRA

Posicionar Cervera 1 el Museu dins el panorama nacional de posada en valor de la Catalunya
Barroca.

3.1. Construir el relat i planificar els espais
 interpretatius per explicar el Barroc a Cervera i la

: Segarra, situant-lo dins la futura iniciativa en xarxa
s 4 1 Territori Barroc d'ambit nacional.

3.2. Avancar progressivament en |'us de l'edifici de
la Universitat com a lloc historic museitzat obert a la
 visita publica.




Antecedents i potencials que posicionen Cervera en la futura Xarxa Territori Barroc (d'abast nacional)

UN PROJECTE NACIONAL

.. 5 A Vgt A0®  AMB DIFERENTS NODES:
ARTESANS st (&IPN "l  TERRITORI BARROC
DELBARRQOC A o

Cervera i [ait del seu temps



Objectius estrategics

i#4 AUGMENTAR LA CAPACITAT DE GESTIO DEL MUSEU.

Enfortir la capacitat organitzativa per estar millor posicionat per complir [a missio | per
desenvolupar els projectes de futur.

y
. 4.1. Reforcar I'equip estable del Museu i ampliar-lo amb personal
' técnic i auxiliar.

4.2. Augmentar el pressupost per arribar als 300.000€ anuals,
diversificant i ampliant el finangcament.

4.3. Planificar el desenvolupament dels projectes i arees de treball
de forma integrada amb el pla estratégic.

4.4. Desenvolupar serveis i projectes clau del Museu mitjancant
estratégies de cooperacid i partenariat amb altres organitzacions
amb objectius compartits o similars.

4.5. D'acord amb el model de museu social i comunitari, introduir
formes de governanca participativa i d'organitzacié col-laborativa
per implicar els grups d’interes (interns i externs).




Model organitzatiu del Museu de Cervera, centrat en la comunitat i I'experiéncia de visita (esborrany)

Equip d’accio cultural i
educativa (visites guiades i

Centre de
Recursos

Casa Museu Duran i . .
Equip d’atencio6 al visitant

Pedagogics/ |~~~ "~ activitats per a escoles i Sanpere [ e e e e
Escoles visitants)
. p
La Farinera - Museu del
Blat Centre de col-leccions
(mancomunat)
e . Universitat - Barroc a

voh?nrtlzzgrlaggrﬁtlés _____ Eqp!p de co-creacio Cervera i la Segarra Equip de sqr\_leis dt_a'suport ------
assessors projectes expositiva (Museu del Blat, P - . (administracio,

Casa Duran i Garrer Major) comunicacio)

f XTTLLA \

° Xarxa Museus
d’Historia i
Monuments

Observatori
Etnologic

\ Cases Iconiques J

C)

Col-laboracié amb
depts i técnics
Paeria (Turisme,
Cultura,
Comunicacio)

N

Entorn Marquez
MNACTEC

MVR, Cal Trepat,
Museu de Tarrega,
Museu Guissona i

Museu Noguera

Conservatori
Segamots

Centre d’Estudis
Segarrencs-
Espitllera




Gracies!



